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مرسوم تنفيذي رقم 04-08 مۇرخ في 11 محرّم عام 
9 الموافق 19 يناير سنة 2008 يتضمن 
القانون الأساسي الخاص بالوظفين المنتمين 
للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات 
العمومية. 


إن رس ا 


- بناء على الدستورء لا سيما المادتان 85 - 4 و125 
(الفقرة 2) منه, 


- وبمقتضى الأمر رقم 06 - 03المؤّرخ فى 19 
جمادى الثانية عام 7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 
والمتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية, 
‘A FEN CE‏ 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07 - 172 
المؤرخ في 18 جمادى الأولى عام 1428 الموافق 4 يونيو 
سكة 2007 و اللتنمن :تحن ر س الحكوهة: 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07 - 304 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر 
سنة 2007 الذى يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات 
الموظفين ونظام دفع رواتبهم, 


- وبمقتضى المرسوم الركاسي رقم 307-07 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمير 
سنة 2007 الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية 
اتوك قل امت اع الها فى ال تساك وا ارات 
الو ٠‏ 


دكي ارمح اه ف د 
المؤرخ في 7 جمادى الأولى عام 1410 الموافق 5 ديسمبر 
سنة 1989 والمتضمن القانون الأساسى الخاص المطبق 
على الان التو الى ااك اف و 
والإدارات العمومية: المعدل والمتمم, 


المؤرخ في أول ذي القعدة عام 1427 الموافق 22 نوفمبر 
سنة 2006 والمتضمن تنظيم المدرسة الوطنية للإدارة 


وسيرهاء 
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يرسم ما يأتي : 
الباب الأول 
أحكام عامة 
الفصل الأول 
مجال التطبيق 


المادة الأولى: تطبيقا لأحكام المادتين 3 و11 من 
الأمر رقم 06 - 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 
7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمتضمن القانون 
الأساسئ العا للوظيفة العمومية بهذف هذا الرسوة 
ال سيم الككافالخاضية التشيقة علج الميطتهى الذين 
متم إلى الاسلاك الشكوعة فى او سات واد ارات 
العسومية وتمدس قناكمية اللشعي"الرخبطة بها وكذا 
شبِرومل الالشحاق فق تلف ابرض ومخاصب الشفل 
المطابقة. 


الأسلاك المشتركة فى وضعية الخدمة لدى المؤسسات 
العمومية والإدارات المركزيةالتابعةللدولة 
والمصالح غير الممركزة التي تتبعها والمؤسسات 
ذاك”التطلات الى والتحفافي وا ى و اواك 
خاضعين لأخكام القانون الأسانى العام 'للوظتيتفة 
العمومية. 

المادة 3: تعتبر أسلاكا مشتركة في المؤسسات 


والإدارات العمومية الأسلاك التي تنتمي إلى الشعب 


الآتية: 
-الإدارة العامة, 
- الترجمة - الترجمة الفورية, 
- الإعلام الآليء 
- الإحصائيات» 


- الوثائق والمحفوظات. 
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الفصل الثاني 


التوظيف والتربص والترسيم والترقية 
والترقية في الدرجة 


الفرع الأول 
التوظيف والترقية 


عليهم هذا القانون الأساسي الخاص حسب الشروط 
والنسب المنصوص عليها أدناه. 

يمكن تعديل النسب المطيقة على مختلف أنماط 
الترقية بناء على اقتراح الوزير أو السلطة المعنية بعد 
أخذ رأى اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة, 
بموجب مقرر من السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 

غير أن هذه التعديلاتء لا يمكن أن تتعدى نصف 
النسب المحددة بالنسبة لأنماط الترقية عن طريق 
الامتحان المهنى والتسجيل على قائمة التأهيل » دون 
أن تتعدى هذه النسب 50 % من المناصب المطلوب شغلمه 

الفرع االثاني 
التربص والترسيم والترقية في الدرجة 


المادة 5: تطبيقا للمادتين 83 و84 من الأمر رقم 
6- 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يعين المترشحون 
الذين يوظّفون فى الأسلاك والرتب التى يحكمهاهذا 
القانون الأساسي الخاص بصفة متريصين يموخب قرار 
أو مقرر من السلطة المخولة صلاحية التعيين. ويلزمون 
باستكمال التريص التجريبى الذى تكون مدته سنة 
واحدة. ١‏ 

المادة6 :على إثر فترةالتربص. يرسم 
المتربصون أو يخضعون لتمديد التريص مرة واحدة 
للمدة نفسهاء وإمايسرحون دون إشعار مسبق أو 


المادة 7: تُحدّد وتائر الترقية فى الدرجة المطبقة 
عل الوطهين الود متحسون ا 
حسب المُدد الثلاث المننصوص عليها في المادة 11 من 
المرسوم الرئاسي رقم 07 - 304 المؤرخ في 29 سبتمبر 
سنة 2007 والمذكور أعلاه. 


الفصل الثالث 
الوضعيات القانونية الأساسية 
المادة 8 : تطبيقا لأحكام المادة 127 من الأمر رقم 
6- 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
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5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه, تُحَدد النسب 
القصوى للموظفين الخاضعين لهذا القانون الأساسي 
الخاص الذين من شأتهم أن يوضعواء بناء على طلبهم, 
فى الوضعية القانونية للانتداب» أو خارج الإطارء أو 
ا الالسك موا وب كيدي إلى كلتك قل 
مؤسسة أو إدارة عموميةء كما يأتي: 


- الانتداب : 10 46, 
- خارج الإطار: 5 46 
- الإحالة على الاستيداع : 10 %. 


الفصل الرابع 
الأحكام العامة للإدماج 


المادة 9: يدمج الموظفون الذين ينتمون إلى 
الأسلاك والرتب المنصوص عليها في المرسوم 
التخفيذي رقم 224-89 المؤرخ في 5 ديسمير سنة 
29 الموكوق غاد وك يشموق ودا اض قم د 
اا سومان مفعول هذا موود في الاوك وا لوكت 
المطابقة؛ المنصوص عليها في هذا القانون الأساسي. 


المادة 10: يرتب الموظفون المذكورون فى المادة 9 
او فح و ا و الك مكدو رز و تسدنا 
في رتبتهم الأصلية. ويؤخذ باقي الأقدمية المكتسب 
في الرتبة الأصلية في الحسبان عند الترقية في درجة 
0 : : 


المادة 11 : يدمج المتربصون الذين عيّنوا قبل أول 
يناير سنة 2008 بصفة متربصين ويرسمون بعد 
امستكهان لدف E‏ مدي كين هوف و1 بض 
اللوشوة التتفيذي :رهم 204-89 لوو ع فى 5 فير 
ستنة 1989 واكذكون اماه . 


المادة 12 : يجمع.ء انتقاليا ولمدة خمس (5) سنوات 
ابتداء من تاريخ بداية سريان هذا المرسوم. بين 
الرتبةالأصلية ورتبة الإدماج فى تقدير الأقدمية 
المطلوية لالترفية'في:ركية ما أو لحعيين في سخصب 
ال ماما للعوطفين الدكن مرا فی رت غير 
تلك المظايقة اركب التي سق إحداكها برحب امسوم 
التنفيذي رقم 89 - 224 المؤرخ في 5 ديسمبر سنة 1989 
والمذكور أعلاه. 1 


الباب الثاني 
الأحكام المطبقة على شعبة الإدارة العامة 


المادة 13: تشتمل شعبة الإدارة العامة على 
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- المتصرفون, 
- ملحقو الإدارة» 


الفصل الأول 
المادة 14 : يضم سلك المتصرفين ثلاث (3) رتب : 
- رتبة المتصرف»› 
- رتبة المتصرف الرئيسى»ء 
- رتبة المتصرف المستشار. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 15 : يمارس المتصرفون» كل في ميدان 
اختصاصه»ء نشاطات الدراسة والرقابة والتقييم. 
المتعلقة بصلاحياتهم ويسهرون على تطبيق القوانين 
والتنظيمات فى هذا المجال. 
ويكلفون زيادة على ذلكء بالمبادرة بكل التدابير 
الرامية إلى تحسين التسيير المرتبط يميدان تدخلهم. 


المادة 16 : يمار س المتصرفون الرئيسيون» كل في 
ميدان اختصاصه» نشاطات التصميم والتقييس 
القانونى. 

ويحفزون» بهذه الصفة» مسار المساعدة على اتخاذ 
القرار من خلال إعداد دراسات وتقارير تتعلق بمسائل 
خاصة. 

ويحضرونء زيادة على ذلك» النصوص القانونية 
ذات الطابع العام أو الخاصء ولا سيما منهاالمشاريع 
التمهيدية للقوانين وكذا مشاريع النصوص التنظيمية 
وجميع الأدوات القانونية الأخرى ذات الصلة. 


المادة 17 : يمار س المتصر فون المستشارون» كل في 
ميدان اختصاصه. نشاطات التوجيه والضبط والتقدير 
والاستشراف. 

وار كوو ااه هي افد السات 
العمومية ويقومون بتقييم مدى تنفيذها على صعيدي 
النتائج والآثار. 

وه ا ع اا لم مخ الؤواشات 
أو التحاليل التى تتطلب كفاءة متعددة التخصصات 
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الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


1) على أساس الشهادة. خريجو المدرسة الوطنية 
للإدارة الذين تابعوا در استهم في ظل نظام المرسوم رقم 
6 - 306 الموّرخ فى 4 أكتوبر سنة 1966 والمتعلق بسير 
المدرسة الوطنية للإدارة 

2) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
الحائزون شهادة الليسانس في التعليم العالى أو شهادة 
معادلة لهاء 

3) عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء الملحقون الرئيسيون للإدارة 
الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفةء 

4) على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التآهيل» فى حدود %10 من المناصب المطلوب شغلهاء 
الملحقون الرئيسيون للإدارة الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
أعلاه. قبل ترقيتهم لمتايعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار من السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 19: يرقى على أساس الشهادة يصفة 
متصرفء. الملحقون الرئيسيون للإدارة المرسمون 
والمحاسبون الإداريون الرئيسيون المرسمون الذين 
تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة ليسانس في التعليم 
العالي أو شهادة معادلة لها. 


رحيسي : 


شهادة المدرسة الوطنية للإدارة الذين تابعوا دراستهم 
في ظل نظام المرسوم التنفيذي رقم 06 - 419 المؤرخ في 
2 نوفمبر سنة 2006 والمذكور أعلاهء 

2) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
الحائزون شهادة الماجستير أو شهادة معادلة لهاء 

3) عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء المتصرفون الذين يثبتون 
خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 
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4) على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل» فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
المتصرفون الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 


المادة 21 : يرقى على أساس الشهادة بصفة 
متصرف رئيسيء المتصرفون المرسمون الذين تحصلوا 
بعد توظيفهم على شهادة الماجستير أو شهادة معادلة 
لها. 

فة 22 حرق بصفة متضرف مسكشار؛ 

1) عن طريق الامتحان المهني.المتتصرفون 
الرئيسيون الذين يثبتون سبع (7) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 

2) على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل» فى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
الت رفون الركيييون الكين ع رن فر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

المادة 23 : تحدد السلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية بمقررء قائمة الشهادات المطلوبة فى كل 
الرئيسيين. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 

المادة 24 : يدمج بصفة متصرف : 

- المتصرفون المرسمون والمتريصون, 

- المحلّلون الاقتصاديون المرسمون والمتريصون» 
بناء على طلبهم. 
الرئيسيون المرسمون الذين لهم شهادة ليسانس في 
التعليم العالى أو شهادة معادلة لها. 
الرئيسيون المتربصون الذين لهم شهادة ليسانس في 
التعليم العالى أو شهادة معادلة لها. 

المادة 25 : يدمج بصفة متصرف رئيسي : 


- المتصرفون الرئيسيون المرسمون والمتريصون, 


- المحلّلون الاقتصاديون الرئيسيون المرسمون 
والمتربصون» بناء على طلبهم. 
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المادة 26 : يدمج بصفة متصرف مستشارء لتكوين 
الرتبة: 

- المتصرفون الرئيسيون الذين يثبتون عشر 
(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

- يناء على طلبهم ء المحلّلون الاقتصاديون 
الرئيسيون »الذين يثبتون عشر (10) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

- بناء على طلبهم » رؤساء المحلّلين الاقتصاديين 
المرسمون والمتربصون. 

الفصل الثاني 
سلك ملحقي الإدارة 

المادة 27 : يضم سلك ملحقي الإدارة رتبتين (2) 

- رتبة ملحق الإدارة» 

- رتبة ملحق رئيسي للإدارة. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 28 : يكلف ملحقو الإدارة بالقيام بدراسة 
ومعالجة جميع الشؤون الإدارية التي تسند إليهم. 
كمايحهضرونالقواعد والإجراءات اللتعلقة 
بالقرارات المترتبة عليهاوينفذونهاويسهرون على 
احترامها. 

المادة 29 : زيادة على المهام المسندة إلى ملحقي 
الإدارة» يتولى الملحقون الرئيسيون للإدارة التأطير 
والتنشيط والتنسيق في معالجة الشؤون الإدارية 
AES ULE‏ 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 

المادة 30 : يوظّف أو يرقى بصفة ملحق الإدارة : 

1) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
الحائزون شهادة البكالوريا الذين أتموا بنجاح سنتين 
(2) من الدراسة أو التكوين العاليين فى أحد 
التخصصات التى تحدد قائمتهابمقرر من السلطة 
المكلفة بالوظيفة العمومية. 


يلزم المترشحون الذين يتم توظيفهمء أثناء فترة 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه يقرار من السلطة 
المكلفة بالوظيفة العمومية. 
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ن اموت قن عدو :30 امن 
تتاف المطللوي ا سراق ا ر دركةد 
الا كن هو 6 مات خن ا ا 
بهذه الصفة. 

كل سحو الاقم ونع | شوم وق 22 
الحاميل ق عدوي 4610 ين التخاضي الطدوي ها 
اعون الإذانة الركجسيون اللذين بون خش ر0 
سكو انع مق اكه اف كين اه 


يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 2 و3 
أعلاه. قبل ترقيتهم» لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار من السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 31 : يوظف أو يرقى بصفة ملحق رئيسى 
للإدارة : 

و كتوق ا سنن اماك ا کاو 
الكوشحون الاين مرن فا الدر شات اة 
التطبيقية أو شهادة معادلة لهافى أحد التخصصات 
ال معو اها فون سل الله اكا الوطيفة 

سن نو اتان الوص :فى ود 30 وام 
اللحافيب gE SNR NS AES‏ 
عمسن ( 6 ات ين ال ا و 

6 عنان جيل ی ف و ت 
لكاي الوت افو اهو 
a ah 10 E‏ التشفيلية مود النسيفة: 
السار فى 2 الان 


المادة 32: يرقى على أساس الشهادة بصفة ملحق 
بكسي اردان Na N‏ 
كاري( بوكو يدي ف ا الفرواسات 
الخامجية السصية إى RS‏ 
اكه هوباك سور محوحيه !| شرن ی علد فين 
كانه 61 غا 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 
المادة33: يدمج في رتبة ملحقي الإدارة, 
المساعدون الإداريون المرسمون والمتريصون. 
المادة 34 : بغض النظر عن أحكام المادة 24 أعلاه , 


يدمج في رتبة الملحقين الرئيسيين للإدارةء المساعدون 


الإداريون الرئيسيون المرسمون والمتربصون. 
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الفصل الثالث 
سلك أعوان الإدارة 
المادة 35 : يضم سلك أعوان الإدارة ثلاث (3) رتب : 
- رتبة عون مكتب,» 
- رتبة عون إدارةء, 
- رتبة عون إدارة رئيسي. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 36: يتولى أعوان المكتب تنفيذالمهام 
العادية ذات الصلة بالنشاطات الاعتيادية فى الإدارة. 
المادة 37 : زيادة على المهام المسندة إلى أعوان 
المكتب. يتولى أعوان الإدارة معالجة الملفات فى إطار 
السير العادي والمنتظم للمصالح الإدارية. 
المادة 38 : يكلف أعوان الإدارة الرئيسيون بتنفيذ 
الأعمال الإدارية ويشاركون فى تحرير البريد. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 39 : يوظف أعوان المكتب عن طريق المسابقة 
على أساس الاختبارات» من بين المترشحين الذين 
يثبتون مستوى السنة الأولى من التعليم الثانوي 
كاملة. 


المادة 40 : يوظّف أو يرقى بصفة عون إدارة : 


1) عن طريق المسابقة على أساس الاختيارات» 
المترشحون الذين يثيتون مستوى السنة الثالثة من 
التعليم الثانوي كاملة, 

2( عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلها » أعوان المكتب الذين يثبتون 
خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

3) على سبيل الاختيار ء وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
أعلاه. قبل ترقيتهم لمتايعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار منالسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 41: يوظف أو يرقى بصصفة عون إدارة 
رسي 
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فی دن اعا سن نای اوک اوا 
اللكرشكون الحائز ون شهادة بكالوريا الحعليم الكافري 
أو شهادة معادلة لهاء 

2) عن طريق الامتحان المهني. في حدود 30 % من 
الكناسب فلو اا اعد الادازة الا ت يفون 
کی و ات فين ا ا و ا 
الاه ا ا و او و ب 
کو( 0 وات من الكومة الفعلجة رة السيفة: 
والمسجلون فى قائمة التآهيل. 


المادة 42 : يرقى على أساس الشهادة بصفة عون 
إدارة رئيسيء أعوان الإدارة المرسمون الذين تحصلوا 
بعد توظيفهم على شهادة بكالوريا التعليم الثانوي أو 
شهادة معادلة لها. 

المادة 43: يلزم المترشحون الذين تم توظيفهم 
طبقا لأحكام المواد 39 و1-40 و1-41 أعلاهء أثناء فترة 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار من السلطة 
المكلفة بالوظيفة العمومية. 


الفرع الثالث 


أحكام انتقالية 


الإداريون المرسمون والمتريصون. 
المعاونون الإداريون المرسمون والمتريصون. 
الفصل الرابيع 
سلك الكتّاب 
المادة 47 : يضم سلك الكّتاب أربع (4) رتب : 
ع كا عون مده الفكافات: 
- رتبة كاتب» 
وس كاف ر 


- رتبة كاتب المديرية الرئيسي. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 48 : يتولى أعوان حفظ البيانات في إطار 
نشاطاتهم الإدارية» حفظ البيانات في الحاسوب لكل 
الوثائق الإدارية. 
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المادة 49 : يكلف الكّتاب بإنجاز الوثائق الإدارية 
وتبليغها والحفاظ عليها باستعمال تطبيقات الإعلام 
الآلى فى عمل الكتابة. ويتولون زيادة على ذلك إيصال 
المكالات الهاتفية وكذا تسجيل البريد وتوزيعه. 


المادة 50 : يكلف كتاب المديرية بتأطير أعمال حفظ 
البيانات وتقديم الوثائق الإدارية. ويتولون زيادة على 
ذلك استقبال المكالمات الهاتفية وإرسال الرسائل وكذا 
تنظيم مجموع أعمال الكتابة. 


المادة 51 : زيادة على المهام المسندة إلى كُتاب 
المديرية. يكلف كُتاب المديرية الرئيسيون بتنظيم 
ذلك مجموع البرامج المعلوماتية في ممارسة نشاطات 
الكتاية. 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 52 : يوظف أعوان حفظ البيانات عن طريق 
الاختبار المهنيء من بين المترشحين الحائزين شهادة 
التعكابه الديجنية يسو يتف Ue Sa‏ 
معادلة لها. 


1) عن طريق الاخ ختبارا لمهنيءا لمترشحون 
الحائزون شهادة التحكم المهنى في الكتابة أو شهادة 
معادلة لهاء 

2) عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء أعوان حفظ البيانات الذين 
الصفة. 
المناصب المطلوب شغلهاء أعوان حفظ البيانات الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة» والمسجلون فى قائمة التأهيل. 

المادة 54 : يرقى على أساس الشهادة بصفة كاتب» 
أعوان حفظ البيانات المرسمون الذين تححصلوا بعد 
شهادة معادلة لها. 

المادة 55 : يوظّف أو يرقى بصفة كاتب مديرية : 

1) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المترشحون الحائزون شهادة تقنى فى الأمانة أو شهادة 
معادلة لهاء 
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تعن ریق الايكهان'اللنشىفي حون 4090 مين 
المناصب المطلوب شغلهاء الكتاب الذين يثيتون خمس 
ا ستو اك مق الك اة نهد الصيفة: 

E E E EE 
الفا فو وة 010 ااا ار ا‎ 
الككاب الزن مككيكون عك ا دواد من ات‎ 
الفعلية بهذه الصفة.‎ 

يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 2 و3 
أعلاه. قبل ترقيتهم., لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومسحكواة وكنفيات تطح قراو ,من السلطة اة 
بال شت ااا 


المادة 56 : يرقى على أساس الشهادة بصفة كاتب 
مديريةء الكتاب المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم 
على شهادة تقني في الأمانة أو شهادة معادلة لها. 

المادة 57: يوظّف أو يرقى بصفة كاتب مديرية 
ری : 

1) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المترشحون الحائزون شهادة تقني سام في الأمانة أو 
شهادة معادلة لها. 

2) عن طريق الامتحان المهني » في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء كتاب المديرية الذين يثبتون 
خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

3) على سبيل الاختيار » وبعد التسجيل في قائمة 
الكافيل وفى نهدود 610 ن لاصف الطلوي شفلها, 
ككات افرع ال ن ون عدن [10 لهو اسمن 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 2 و3 
أعلاه» قبل ترقيتهم» لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار من السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 58: يرقى على أساس الشهادة بصفة كاتب 


مديرية رئيسي» كُتاب المديرية المرسمون الذين 
تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة تقني سام في الأمانة 
أو شهادة معادلة لها. 

الفرع الثالث 

أحكام انتقالية 


المادة 59 : يدمج في رتبة عون حفظ البيانات : 
- أعوان الرقن المرسمون والمتربصون»› 


ا وان تفي ف اواد الل ارون 
والمتربصون» بناء على طلبهم. 
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المادة 60: يدمج فى رتبة كاتبء كُتاب الرقن 
المرسمون والمتربصون. 

المادة 61 : يدمج في رتبة كاتب مديرية : 

- كتاب المديرية المرسمون والمتربصون»› 
والمتريصون. 

المادة 62 : يدمج في رتبة كاتب مديرية رئئيسي» 


كتاب المديرية الرئيسيون المرسمون والمتريصون. 


الفصل الخامس 
سلك المحاسبين الإداريين 


المادة 63 : يضم سلك المحاسبين الإداريين ثلاث (3) 
رتب : 
- رتبة مساعد محاسب إداري» وهي رتبة آيلة إلى 
الزوال» 
- رتبة محاسب إداري» 


- رتبة محاسب إداري رئيسي. 


القفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 64 : يكلف مساعدو المحاسبين الإداريين بمسك 
الوثائق المحاسبية. ويعدون كشوف الالتزام بالنفقات 
ويتولون حفظ وتصنيف المستندات المرتبطة بتسيير 
الميزانية. 


المادة 65 : زيادة على المهام المسندة إلى مساعدي 
بت . 1 4< ١‏ بات ا هذ قة با يزانية 
والمحاسبة وتسجيلهاومسك الدفاتر المحاسبية 
وتقديم الكشوف الإجمالية الدورية طبقاللتشريع 

المادة 66 : زيادة على المهام المسندة إلى المحاسبين 
الإداريين» يكلف المحاسبون الإداريون الرئيسيون 
بالتدقيق فى جميع العمليات المتعلقة بالميزانية 
والمالية ومراقيتها ومتابعتها. 

ويتولون بهذه الصفة» على الخصوص المهام الآتية : 

- السهر على احترام التنظيم الذي يحكم إجراءات 


- تجميع المعلومات المتعلقة بالميزانية والمحاسبة 
المتصل بالسنة المالية, 
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- مسك سجل الالتزام بالنفقات وصرفها طيقا 

- تحضير وضعيات استهلاك اعتمادات الميزانية 
الموجهة لهيئات الرقابة المؤهلة. 
الميزانية. 

الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 

المادة 67 : يوظّف أو يرقى بصفة محاسب إداري : 

1)عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المترشحون الحائزون شهادة تقني فيا لتخصص أو 
شهادة معادلة لهاء 

2) عن طريق الامتحان المهنى» فى حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء مساعدو المحاسبين الإداريين 
الذين يثبتون سبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 

3 على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل وفى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
مساعدو المحاسبين الإداريين الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
أعلاه» قبل ترقيتهم., لمتايعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار من السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 68 : يرقى على أساس الشهادة بصفة 
التخصص أو شهادة معادلة لها. 


رئيسي : 

1) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المترشحون الحائزون شهادة الدراسات الجامعية 
التطبيقية فيا لتخصص أو شهادة معادلة لهاء 

2) عن طريق الامتحان المهني. في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء المحاسبون الإداريون الذين 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة 

3 على سبيل الاختيار » وبعد التسجيل في قائمة 
التأهيل وفي حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلها , 
المحاسبون الإداريون الذين يثبتون عشر (10) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة . 
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يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 2 و3 
أعلاه. قبل ترقيتهمء لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار من السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 70: يرقى على أساس الشهادة بصفة 
محاسب إداري ر ئيسي» المحاسيون الإداريون المرسمون 
الذين تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة الدراسات 
الجامعية التطبيقية فى التخصص أو شهادة معادلة لها. 
المادة 71: تحدد السلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية بمقررء قائمة الشهادات المطلوبة للالتحاق 
بسلك المحاسبين الإداريين. 
الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 73 : يدمج في رتبة محاسب إداري» 


المحاسبون الإداريون المرسمون والمتريصون. 


المادة 74 : يدمج في رتبة محاسب إداري رئئيسيء» 
المحاسبون الإداريون الرئيسيون المرسمون 
والمتريصون. 

الباب الثالث 
الأحكام المطبقة على المناصب العليا في شعبة 
' الإدارة العامة " 

المادة 75: تطبيقا لأحكام المادة 11 (الفقرة الأولى) 
من الأمر رقم 06 - 03 المؤرخ فى 19 جمادى الثانية عام 
7 اكوافق :5 توفي ينه 2006و کی اغا تسود 
المناصب العلبياالتابعة لشعبة 0 الإدارة العامة " 

- مكلف بالدراسات ويمشرو ع فى الإدارة 
المركزية, 

- ملحق بالديوان فی الإدارة المركزيةء 

- مساعد بالديوان» 

- مكلف بالاستقبال والتوجيه. 


المادة 76 : يحدد عدد المناصب العلياالمتصوص 
عليها في المادة 75 أعلاه. بعنوان كل مؤسسة أو إدارة 
عمومية» بموجب قرار مشترك أو مقرر مشترك بين 
الوزير المكلف بالمالية والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية والوزير أو السلطة المعنيين. 
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الفرع الأول 
تحديد المهام 
ا ويف كفا زيمن تفيل 


وتلخيص أو يتولى الإشراف على مشروع في إطار 


المادة 78: يكلف الملحق بالديوان فى الإدارة 
الاستشارة في إطار الصلاحيات الخاصة بالديوان. 


المادة 79 : يكلف المساعد بالديوان بتحرير الوثائق 
المتصلة بميدان اختصاصه وإعدادها. ويتولى زيادة على 
ذلك متابعة الملفات الظرفية. 


المادة 80 : يكلف المكلف بالاستقبال والتوجيه 
بضمان استقيال الجمهور وإعلامهم. ويوجه المرتفقين 
نحو المصالح المختصة ويقترح كل تدبير من طبيعته 
تحسين ظروف الاستقبال. ويشرفء زيادة على ذلك» على 
نشاط الأعوان المكلفين بالاستقبال والتوجيه وينسقه. 


الفرع الثاني 
شروط التعيين 


المادة 81 : يعين المكلفون بالدراسات وبمشروع في 
الإدارة المركزية من بين : 


1) الموظفين المرسمين الذين ينتمون على الأقل 
إلى رتبة متصرف رئيسى أو رتبة معادلة لهاالذين 
يثبتون ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظفء 

@ الموظفين الاين تتكموق إلى ركبة مخصضورف: أو 
رتبة معادلة لهاء ويثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفةء 

3 أعوان القطاع العام الذين يثبتون تكوينا 
جامعيا مدته أربع (4) سنوات أو أكثر وخيرة مهنية 
مدتها عشر (10) سنوات على الأقل. 


المادة 82: يعين الملحقون بالديوان فى الإدارة 
المركزية من بين : 

1) الموظفين المرسمين الذين ينتمون على الأقل 
إلى رتبة متصرف رئيسي أو رتبة معادلة لهاالذين 
يثبتون ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف› 

2 الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة متصرف أو 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
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المادة 83 : يعين المساعدون بالديوان من بين : 

1) كُتاب المديرية الرئيسيين والموظفين الذين 
ينتمون إلى رتبة معادلة لهاء ويثبتون خمس (5) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2 كُتاب المديرية والموظفين الذين ينتمون إلى 
رتبة معادلة لهاء ويثبتون ثمانى (8) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 

المادة 84 : يعين المكلفون بالاستقبال والتوجيه 
من بين : 

1) الملحقين الرئيسيين بالإدارة والموظفين الذين 
ينتمون إلى رتبة معادلة لهاء ويثبتون خمس (5) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2 الملحقين بالإدارة والموظفين الذين ينتمون إلى 
رتبة معادلة لهاء ويثبتون ثمانى (8) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 

الباب الرابع 

المادة 85: تشتمل شعبة الترجمة -الترجمة 

الفورية على سلك المترجمين - التراجمة : 


الفصل الأول 
سلك المترجمين - التراجمة 
المادة 86 : يضم سلك المترجمين- التراجمة ثلاث 
(3) رتب : 
- رتبة المترجم - الترجمان» 
- رتبة المترجم - الترجمان الرئيسي» 


- رتبة رئيس المترجمين - التراجمة. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 87 : يكلف المترجمون -التراجمة بترجمة 
كل مراسلة أو نص أو مصنف» وبصفة عامة كل الوثائق 
التي يُعهد لهم بهافي إطار نشاطات الإدارة التي 
يمارسون بها عملهم. ويمكن أن يطلب منهم أيضا القيام 
عند الضرورة بمهام الترجمة الفورية الاعتيادية. 


المادة 88 : زيادة على المهام المسندة إلى المترجمين- 
التراجمة. يكلف المترجمون -التراجمة الرئيسيون 
بمهام الترجمة الفورية أثناء الملتقيات أو الندوات أو 
المؤتمرات. ويمكنهم زيادة على ذلك تنسيق نشاط 
العديد من المترجمين - التراجمة. 
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المادة 89 : يكلف روساء المترجمين - التراجمة 
بتأطير المترجمين - التراجمة والمترجمين - التراجمة 
الرئيسيين والإشراف على أشغالهم. ويمكن أن يطلب 
منهم القيام بمهام الترجمة الفورية أثناء اللقاءات 
الرسمية وتسيير مصلحة للترجمة الفورية أثناء 
انعقاد ملتقى أو ندوة أو مؤتمر. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 90 : يوظف المترجمون -التراجمة عن 
ريق انانف ملي اسان الت ر ات من فين 
المترشحين الحائزين شهادة ليسانس فى التعليم العالىء 
في الخوجحة و الترجمة الفؤورية أو شهادة معادلة لها 


التراجمة الوت 

1) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المترشحون الحائزون شهادة ماجستير في الترجمة 
الفورية أو الترجمة أو شهادة معادلة لهاء 

2) عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء المترجمون -التراجمة الذين 
يثبتون خمسر )5 سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

3( على سبيل الاختيار وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل. فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
المترجمون -التراجمة الذين يثيتون عشر (10) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


اإقهة دوب يوم على امان التشهانة سيف 
کرجا را ن و اوو لكر نيد 
المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم» على شهادة 
ر ا ا ا 
ا 


التراجمة: 

1) عن طريق الامتحان المهني»المترجمون - 
ا اورفو الین ده ون شيع (1) او ت 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2) على سبيل الاختيار وبعدالتسجيل في 
قائمةالتأهيلء فى حدود 20 % من المناصب المطلوب 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 
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الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 94 : يدمج في رتبة المترجم - الترجمان» 
المترجمون - التراجمة المرسمون و المتريصون. 


المادة 95 : يدمج في رتبة المترجم- الترجمان 
الرئيسيء المترجمون -التراجمة الرئيسيون 
المرسمون والمتريصون. 


المادة 96 : يدمج في رتبة رئيس المترجمين - 
التراجمةء. روّساء المترجمين -التراجمةالمرسمون 
والمتريصون. 

الباب الخامس 
الأحكام المطبقة على المناصب العليا 
في شعبة ' الترجمة - الترجمة الفورية " 


المادة 97: تطبيقا لأحكام المادة 11 (الفقرة الأولى) 
من الأمر رقم 06- 03 المؤرخ فى 19 جمادى الثانية 
عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاهء 
تضم شعبة "الترجمة - الترجمة الفورية" المنصب 
العالى للمكلف ببرامج الترجمة والترجمة الفورية. 

المادة 98 : يحدد عدد المناصب العليا المنصوص 
عليها فى المادة 97 أعلاه. بعنوان كل مؤسسة أو إدارة 
عمومية» بموجب قرار مشترك أو مقرر مشترك بين 
الوزير المكلف بالمالية والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية والوزير أو السلطة المعنيين. 

الفرع الأول 
تحديد المهام 
الترجمة والترجمة الفورية وتنسيقها. 
الفرع الثاني 
شروط التعيين 

المادة 100: يعين المكلف ببرامجالترجمة 
والترجمة الفورية من بين : 

1) الموظفين المرسمين الذين ينتمون على الأقل 
إلى رتبة المترجم - الترجمان الرئيسي الذين يثبتون 

2 الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة المترجمين 
التراجمة الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 
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الأحكام المطبقة على شعبة ' الإعلام الآلي " 


المادة 101: تضم شعبة الإعلام الآلي الأسلاك 
الآنية: 

- المهندسون, 

- التقنيون»› 

- المعاونون التقنيون, 

- الأعوان التقنيون. 


الفصل الأول 
سلك المهندسين في الإعلام الآلي 


المادة 102 : يضم سلك المهندسين في الإعلام الآلي 
أربع (4) رتب : ۰ ۰ 
- رتبة مهندس تطبيقيء وهي رتبة آيلة إلى 
الزوال» 
- رتبة مهندس دولة, 
- رتبة مهندس رئيسي» 
- رتبة رئيس المهندسين. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 103 : يكلف المهندسون التطبيقيون فى 
الإعلام الآلي بإعداد وضبط الإجراءات التقنية للمعالجة 
الأعلدبية و عل ااه ا ا كسك و 
وات اناد ات رت رن وا ا ا 
منظومات استغلال الحاسوب ويحينونها. 


المادة 104 : يكلف مهندسو الدولة في الإعلام الآلي 
بتنفيذ و/أو المشاركة في تنفيذ كل مشروع تصميم 
للبرامج المعلوماتية وتحليلها وتطويرها. ويتولون 
زيادة على ذلكء إدارة المنظومات الإعلامية وصيانتهاء 
وكذا وضع قواعد المعطيات ونظام تسييرها. 


المادة 105 : زيادة على المهام المسندة إلى مهندسي 
الدولة» يكلف المهندسون الرئيسيون في الإعلام الآلي 
بتنفيذ أعمال تصميم منظومات معالجة الإعلام واقتراح 
المناهج والتقنيات الضرورية لضبطها. ويمكن أن يطلب 
منهم القيام بإجراء استشارات و/أو خبرات والإشراف 
على الفرق المكلفة بمشاريع تطوير المنظومات 
المعلوماتية. 

المادة 106 : زيادة على المهام المسندة إلى المهندسين 
الرئيسيين» يكلف روّساء المهندسين في الإعلام الآلي 
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بتسيير المشاريع المعلوماتية الكبيرة. ويحددون 
مجموع المهام الضرورية لذلك وينظمونها وينسقونها 
ويراقبونها إلى غاية استكمالها. ويمكن أن يطلب منهم 
الام بإاجراءاسكنار الت وهجليات القدقيق اللىي اة 
والتصائع التي خض اسخراقيجية خطوين الإقلام الآلي 
في الإدارة المعنية من حيت الأهداف واختيان البزامج 
والتجهيزات. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 

في الإعلام الآلي : 

ECS‏ أسانى الامشكازات: 
الآلى أو شهادة :معازلة لها: 

2) عن طريق الامتحان المهنى. فى حدود 30 % من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

المادة 108: يرقى على أساس الشهادة بصفة 
مهندس دؤلة في الإعلام الآلي: المهندسون التطبيقيون 
الإعلام الآلي المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على 
شهادة مهندس دولة فى الإعلام الآلى أو شهادة معادلة 
لها. 
رئيسي في الإعلام الآلي : 

EAE‏ عن اسای ٠‏ شار ت 
أو شهادة معادلة لهاء 

2) عن طريق الامتحان المهنى. فى حدود 30 % من 
النقاضب المطلوي شغلها:.مهدسو الدؤلة فى الإعلام 
الفعلية بهذه الصفة, 
قائمة التأهيل» فى حدود %10 من المناصب المطلوب 
شغلهاء مهندسو الدولة في الإعلام الآلي الذين يثبتون 
عكر (10) تراك من الكدية الفعلية بيد الصيفة 


المادة 110: يرقى على أساس الشهادة بصفة 
الإعلام الآلي المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على 
شهادة الماجستير في الإعلام الآلى أو شهادة معادلة لها. 
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E‏ حرطي كوس اي الب نس من 
الإعلام الآلي : 

1) عن طريق الامتحان المهنيءالمهندسون 
الرئيسيون في الإعلام الآلي الذين يثبتون سبع (7) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 
قائمة التأهيل» فى حدود 20 % من المناصب المطلوب 
شغلهاء المهندسون الرئيسيون في الإعلام الآلي الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

الفرع الثالث 

أحكام انتقالية 
الإعلام الآلي» المهندسون التطبيقيون في الإعلام الآلي 
المرسمون والمتريصون. 

المادة 113 8 يدمج في رد تبة مهندس دولة في 
الإعلام الآلي» مهندسو الدولة في الإعلام الآلي المرسمون 
والمتريصون. 
الإعلام الآلي: المهندسون الركيسيون في الإعلام الآلي 
المرسمون والمتريصون. 

المادة 115: يدمج في رتبة رؤساء المهندسين في 
الإعلام الآلي» رؤساء المهندسين في الإعلام الآلي 
المرسمون والمتريصون. 

الفصل الثاني 
سلك التقنيين في الإعلام الآلي 

المادة 116 : يضم سلك التقنيين في الإعلام الآلي 
رتبتين اثنتين (2) : 

وه مو «هاه 8 سام . 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 117: يكلف التقنيون في الإعلام الآلي 
ETE‏ لوعي )لي الماح همون TC‏ 
معلوماتية وإعداد كشوف خروجها. ويمكن أن يكلفوا 
بوضع منظومات استغلال وحيدة المركز وبرامج 
مطابقة لهاء وكذا تهيئة ومعالجة اللوازم التابعة الأخرى 
ووسائل التخزين المعلوماتية. 
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المادة 118 : زيادة على المهام المسندة إلى التقنيين 
في الإعلام الآلي» يكلف التقنيون السامون في الإعلام 
الآلي بالتحليل العضوي وترميز المعطيات الموجهة إلى 
التطبيقات المعلوماتية في لغة برمجة ملائمة. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 119: يوظف أو يرقى بصفة تقنى فى 
الإعلام الآلي : 0 

1 عن فر ال ك فلي ا اهارا ك 
المتترشحون الحائزون شهادة تقني في الإعلام الآلي أو 
شهادة معادلة لهاء 

6 عن طريق ا مكماق انی :نی حو %30 من 
المناصب المطلوب شغلهاء المعاونون التقنيون في الإعلام 
الألن ال هو شك اك هة 
الفعلية م وان 

وك بل ا ار و10 ی 
الملقاصي الطلوب شعلهاء العازدوخ الحقكيون نشي الإغلذة 
ااي ادمع تو عشي (10) تاكن الخوسة 
القغلية بهذة الها و الس ن في فاكية اال 


المادة 120 : يرقى على أساس الشهادة بصفة تقني 
في الإعلام الآليء المعاونون التقنيون في الإعلام الآلي 
المرسمون الذين .4 ا بعد توخ بف على شهادة تقني 
في الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها. 


الإعلام الآلى : 


ا ع ر على انا اکا ات 
الد فهو الارن كا ا 
أو ا ا لها: 

8 وروا اکان یکی كن دو 030 ن 
أللناصب المطلوب شغلهاء التقنيون في الإعلام الآلي 
ECS‏ سكو كرس EE‏ عله 
بهذه الصفةء 

3 على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل في قائمة 
الكاميل: في حدود %10 من المناضب المطلوب لها 
التقنيون في الإعلام الآلي الذين يشبتون عشر (10) 
سخواف هخ الدب التعلية بي 4 نميف : 

يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 2 و3 
أعلاه. قبل ترقيتهم لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه يقرار من السلطة المكلفة 
حال فيفة | N‏ 








الجريدة الرُسميّة للجمهورية الجزائريّة / العدد 03 


المادة 122 : يرقى على أساس الشهادة بصفة تقني 
سام في الإعلام الآلي» التقنيون في الإعلام الآلي 
المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة تقني 
سام في الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها. 
الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 
المادة 123: يدمج في رتبة تقني في الإعلام الآلي» 
التقنيون في الإعلام الآلي المرسمون والمتريصون. 
المادة 124 : يدمج في رتبة تقني سام في الإعلام 
الآلي» التقنيون السامون في الإعلام الآلي المرسمون 
والمتريصون. 
الفصل الثالث 
سلك المعاونين التقنيين في الإعلام الآلي 
المادة 125 : يوضع سلك المعاونين التقنيين في 
الإعلام الآلي في طريق الزوال. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 126 : يساعد المعاونون التقنيون في الإعلام 
الآلي التقنيين في الإعلام الآلي في مهامهم. ويكلفون 
بهذه الصفة» بإدخال المعطيات الموجهة للمعالجة في نظام 


معلوماتى وأو قاعدة معطيات واستعمال البرامج 
الفرع الثاني 
شروط الترقية 

المادة 127 : يرقى بصفة معاون تقني في الإعلام 
الآلى : 

1) عن طريق الامتحان المهني ‏ الأعوان التقنيون 
فى الإعلاة الآتي, الان بكرن حيس (5) ترات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2) على سبيل الاختيار » وبعد التسجيل في قائمة 
التأهيل» فى حدود 20 © من المناصب المطلوب شغلهاء› 
(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 1 و2 
أعلاه» قبل ترقيتهم., لمتايعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار من السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 

المادة 128 : يدمج في رتبة معاون تقني في الإعلام 
الآلي» المعاونون التقنيون في الإعلام الآلي المرسمون 
والمتريصون. 
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الفصل الرايع 
سلك الأعوان التقنيين في الإعلام الآلي 
المادة 9 : يوضع سلك الأعوان التقنيين في 
الإعلام الآلي في طريق الزوال. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 130 : يكلف الأعوان التقنيون في الإعلام 
الآلى بكتابة وضبط التعليمات الضرورية لتنفيذ 
المجموعات الإلكترونية للإعلام في لغة برمجة ملائمة. 
كما يمكن تكليفهم بالإشراف على عارضة مجموعة 
إلكترونية ومجموع العمليات التي تسمح بتشغيل 
الآلات. 
الفرع الثاني 
أحكام انتقالية 
المادة 131: يدمج في رتبة عون تقني في الإعلام 
الآلي» الأعوان التقنيون في الإعلام الآلي المرسمون 
والمتربصون. 
الباب السايع 
الأحكام المطبقة على المناصب العليا في شعبة 
"الإعلام الآلي" 
المادة 132 : تطبيقا لأحكام المادة 11 ( الفقرة الأولى ) 
من الأمر رقم 06 - 03 المؤرخ في 15 يوليو سنة 2006 
والمذكور أعلاه» تحدد قائمة المناصب العليافى شعبة 
"الإعلام الآلي" كما ياتى : 
- مسؤول قواعد المعطيات, 
- مسؤول الشيكة, 
- مسؤول المنظومات المعلوماتية. 
المادة 133 : يحدد عدد المناصب العلياالمذكورة فى 
المادة 132 أعلاه. بعنوان كل مؤّسسة أو إدارة عمومية, 
بموجب قرار مشترك أو مقرر مشترك بين الوزير 
المكلف بالمالية والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية 
والوزير أو السلطة المعنيين. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 134 : يشارك مسؤول قواعد المعطيات فى 
الأمثل لمختلف قواعد المعطيات والانسجام فيما بينها. 
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المادة 135 : يكلف مسؤول الشبكة بالسهر على 
استمرارية منظومة إرسال المعلومات طيقا لهندستها 
التقنية. ويراقبء زيادة على ذلكء أداءات الموارد 
وجاهزيتها وأمنها وكذا ظروف استغلالها وصيانتها 
والولوج فيها. 

المادة 136 : يكلف مسؤول المنظومات المعلوماتية 
يتصميم البرامج المعلوماتية القاعدية وتشكيل بنيتها 
قصد تطوير تطبيقاتها. ويتولى» زيادة على ذلك» ضمان 
الانسجام بين العديد من البرامج المعلوماتية أو 
البرمجيات وكذا مراقبة ظروف استغلالها. 

الفرع الثاني 
شروط التعيين 

1) الموظفين المرسمين الذين ينتمون على الأقل 
إلى رتبة مهندس رئيسي في الإعلام الآلي» 

2 الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مهندس دولة 
في الإعلام الآلي الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

3 الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مهندس 
تطبيقي في الإعلام الآلي الذين يثبتون ثماني (8) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

المادة 138 : يعين مسوّولو الشبكة من بين : 

1) الموظفين المرسمين الذين ينتمون على الأقل 
إلى رتبة مهندس رئيسي في الإعلام الآلي» 

2) الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مهندس دولة 
في الإعلام الآلي الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

3)الموظفينالذين ينتمون إلى رتبة مهندس 
تطبيقي في الإعلام الآلي الذين يثبتون ثماني (8) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

المادة 139: يعين مسؤولو المنظومات المعلوماتية 

1) الموظفين المرسمين الذين ينتمون على الأقل 
إلى رتبة مهندس رئيسي في الإعلام الآلي» 

2 الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مهندس دولة 
في الإعلام الآلي الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 
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3 الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مهندس 
تطبيقي في الإعلاة الآلي الذين يثيتؤن ثماتي:(8) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


الباب الثامن 
الأحكام المطبقة على شعبة الإحصائيات 


المادة 140 : تضم شعبة الإحصائيات الأسلاك 
الآتية: 

- المهندسون, 

- التقنيون»› 

- المعاونون التقنيون, 

- الأعوان التقنيون. 


الفصل الأول 
سلك المهندسين الإحصائيين 

المادة 141 : يضم سلك المهندسين الإحصائيين أربع 
(4) رتب : 

-رتبة مهندس تطبيقيء وهي رتبة آيلة إلى 
ا ي“ سي 

- رتبة مهندس دولةء 

- رتبة مهندس رئيسي› 


- رتبة رئيس المهندسين. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 142 : يكلف المهندسون التطبيقيون في 
بد بتحليلها عند الاقتضاء. 


المادة 143 : يكلف مهندسو الدولة فى الإحصائيات 
بإعداد الأعمال الإحصائية وتنفيذها. ويقومون زيادة 
على ذلك بالدراسات فى ميدان الإحصاء. 


المادة 144 : زيادة على المهام المسندة إلى مهندسي 
الدولة يكلف و ال وو ار و اد 
N OE E EE FEE‏ 
لااك اا ماو كفا 


المادة 145 : زيادة على المهام المسندة إلى المهندسين 
الوه كلت رسا ا مي قن | ت د 
ا ا اك الاسشهو ا فينة و عد ان ا 
اوتاه في إطنان در اناك الشار يع و کد کار 
و كيم اعام اه يهار 
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الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 146 : يوظف أو يرقى بصفة مهندس دولة 
فى الإحصائيات : 

1 کی دوس اتان مكل الحا | ارات 
المترشحون الحائزون شهادة مهندس دولة في 
الإحصائيات أو شهادة معادلة لهاء 

2) عن طريق الامتحان الهني» في حدود 30 % 
من المناصب المطلوب شغلهاء المهندسون التطبيقيون 
في الإحصائيات الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

اللفة وقي على اناس اه اة اه 
مهندس دولة في الإحصائيات» المهندسون التطبيقيون 
في الإحصائيات المرسمون والتقنيون السامون في 
الإحصائيات المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم, 
على شهادة مهندس دولة فى الإحصائيات أو شهادة 
جعاوللة هاا : 


المادة 148 : يوظّف أو يرقى بصفة مهندس رئيسي 
في الإحصائيات : 

1) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المترشحون الحائزون شهادة الماجستير في الإحصائيات 
أو شهادة معادلة لهاء 
الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 

3 على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل في قائمة 
التأهيل. فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
مهندسو الدولة فى الإحصائيات الذين يثبتون عشر 
(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

المادة 149 : يرقى على أساس الشهادة بصفة 
على شهادة الماجستير فى الإحصائيات أو شهادة 
معادلة لها. 

المادة 150 : يرقى بصفة رئيس المهندسين في 
الإحصائيات : 


1) عن طريق الامتحان المهني. المهندسون 


الرئيسيون في الإحصائيات الذين يثبتون سبع (7 ) 
تراك مدي اللقرمة 0 ا 
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2) على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيلء فى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
المهندسون الرئيسيون في الإحصائيات الذين يثيتون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 

المادة 151 : يدمج في رتبة مهندس تطبيقي في 
الإحصائياتء المهندسون التطبيقيون فى الإحصائيات 
المرسمون والمتريصون. 
المرسمون والمتربصون. 
المرسمون والمتربصون. 

المادة 154 : يدمج في رتبة رؤساء المهندسين في 
الإحصائيات» روّساء المهندسين فى الإاحصائيات 
المرسمون والمتريصون. 


الفصل الثاني 


سلك التقنيين في الإحصائيات 


المادة 155 : يضم سلك التقنيين في الإحصائيات 
رتبتين اثنتين (2) : 
- رتبة 5-5 ي“ 
کک رتبة 5-0-5 8 سام . 
الفررع الأول 
تحديد المهام 
المادة 156 : يكلف التقنيون فى الإحصائيات 
بالقيام ب ems‏ المهام ا 5 بيقية ذات ا١‏ ةيا 3203 ط 
الإحصائي. 
المادة 157: يكلف التقنيون السامون في 
الإحصائيات بمساعدة المهندسين فى استغلال المعطيات 
الإحصائية. 
الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 
المادة 158 : يوظف أو يرقى بصفة تقني في 
الإحصائيات : 
1) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المترشحون الحائزون شهادة تقنى فى الإحصائيات أو 
شهادة معادلة لهاء 








12 محرم عام 9 ه 
20 يناير سثة 2008 م 


عن طرق الانحساق ا لوقي في هو و1030 من 
E‏ فليا الماودون الستكيون في 
عمد E‏ ال تون تمس 3 بابق ايد 
الت اللي يذه اة 

8 فى ل ا اتر ی رد 0 0 ن 
ENES ARA‏ كوه E‏ 
aE E A ORO‏ 
ال ا ا انين و ا ق 


المادة 159: يرقى على أساس الشهادة بصفة تقنى 
تقنى فى الإحصائيات أو شهادة معادلة لها. 


المادة 160 : يوظّف أو يرقى بصفة تقني سام في 
الإحصائيات : 


1) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المترشحون الحائزون شهادة تقني سام في الإحصائيات 
أو شهادة معادلة لهاء 

2) عن طريق الامتحان المهنى. فى حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء التقنيون فى الإحصائيات 
الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفة. 

3 على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيلء. فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
التقنيون في الإحصائيات الذين يثبتون عشر (10 ) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
أعلاه» قبل ترقيتهم., لمتايعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار من السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 

المادة 161: يرقى على أساس الشهادة بصفة تقنى 
سام في الإحصائيات» التقنيون في الإحصائيات 
المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة تقني 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 

المادة 162: يدمج فى رتبة تقنى في الإحصائيات» 
التقنيون في الإحصائيات المرسمون والمتربصون. 
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المرسمون والمتريصون. 
الفصل الثالث 
سلك المعاونين التقنيين في الإحصائيات 


المادة 164 : يوضع سلك المعاونين التقنيين في 
الإحصائيات فى طريق الزوال. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
القيام بمهامهم والمشاركة في جميع أشغال التحقيق 
والفرز والتدقيق فى الأشغال الإحصائية الأساسية. 
الفرع الثاني 
شروط الترقية 
الإحصائيات : 

1) عن طريق الامتحان المهنيء الأعوان التقنيون 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

2 على سبيل الاختيار » وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل» فى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلها , 
الأعوان التقنيون في الإحصائيات الذين يثبتون عشر 
(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 1 و2 
أعلاه. قبل ترقيتهم لمتايعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحكواه.وكتشنات تتنظيته قزار من المئلظة:التكلفة 
بالوظيفة العمومية. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 
المرسمون والمتربصون. 
الفصل الرابع 
سلك الأعوان التقنيين في الإحصائيات 


المادة 168: يوضع سلك الأعوان التقنيين في 
Ie e‏ 
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الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 169 : يكلف الأعوان التقنيون فى 
الإحصائيات بجميعأَثُ فال الحساب وا 3 قيم 
والححقية الميداني وكذا الفرز اليدوي. 


الفرع الثاني 
أحكام انتقالية 


المرسمون والمتريصون. 


الباب التاسع 
الأحكام المطبقة على المناصب العليا 
في شعبة "الإحصائيات" 
المادة 171 : تطبيقا لأحكام المادة 11 (الفقرة الأولى) 
من الأمر رقم 06- 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 
7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. تضم 
شعبة "الإحصائيات" المنصب العالي للمكلف بالبرامج 
الإحصائية. 
المادة 172: يحدد عدد المناصب العليا المنصوص 
عليها فى المادة 171 أعلاه. بعنوان كل مؤسسة أو إدارة 
عمومية» بموجب قرار مشترك أو مقرر مشترك بين 
الوزير المكلف بالمالية والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية والوزير أوالسلطة المعنيين. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 173 : يتولى المكلف بالبرامج الإحصائية 
والإشراف على التحاليل والدراسات المرتبطة بها. 
الفرع الثاني 
المادة 174 : يعين المكلف بالبرامج الإحصائية من 


1) المؤظفين اممك الذي و كن لاقل 
إلى رتبة مهندس رئيسي في الإحصائيات الذين 
يثبتون ثلاث (3) سنوات اق ا موظف» 

2 الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مهندس دولة 
في ابات الذي بكرن خسن (6 مت اك من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 
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3 الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مهندس 
تطبيقي في الإحصائيات الذين يثبتون ثماني (8) 
سنوات من الخدمة الفعلية يهذه الصفة. 

الباب العاشر 
الأحكام المطبقة على شعبة "الوثائق والمحفوظات" 
المادة 175: تضم شعبة الوثائق والمحفوظات 
الأسلاك الآتية : 

- الوثائقيون أمناء المحفوظات, 

- مساعدو الوثائقيين أمناء المحفوظات» 

- الأعوان التقنيون في الوثائق والمحفوظات. 

الفصل الأول 
سلك الوثائقيين أمناء المحفوظات 

المادة 176: يضم سلك الوثائقيين أمناء المحفوظات 
ثلاث (3) رتب : 

- رتبة الوثائقي أمين المحفوظات› 

E‏ أمين المحفوظات الرئيسي› 

- رتبة رئيس الوثائقيين أمناء المحفوظات. 


الفرع الأول 
تحديد ا مهام 

المادة 177: يكلف الوتائقيون أمناء المحفوظات 
بتكوين أرصدة الوثائق والمحفوظات الموكلة لهم وإثرائها 
وصيانتها. ويتولون تصنيفها وفهرستها حسب القواعد 
المعمول بها. ويمكن أن يقوموا بالأبحاث الوثائقية و/أو 
ينسقوا الأعمال في هذا الإطار. 

المادة 178: زيادة على المهام المسندة إلى 
الوثائقيين أمناء المحفوظات» يكلف الوثائقيون أمناء 
المحفوظات الرئيسيون بالقيام بالبحث عن الوثائق 
واقتنائها والحفاظ عليها وتحليلها واستغلالها 
وتوزيعها. ويقومون» زيادة على ذلك» بتكوين قواعد 
المعطيات الوثائقية وتصميم منظومات الاستغلال 
المرتبطة بها. 

المادة 179: زيادة على المهام المسندة إلى 
الوثائقيين أمناء المحفوظات الرئيسيين» يكلف رؤساء 
الوثائقيين أمناء المحفوظات بتصميم المنظومات 
الوثائقية وتنظيمها واستغلالها. وينجزون» زيادة على 
ذلك» ملخصات أو ملفات وثائقية ويعدون كل مطبوعة 
تتصل بقطاع النشاط. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


محفوظات : 
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1) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
الحائزون شهادة الليسانس في علم اقتصاد المكتبات أو 
شهادة معادلة لهاء 1 

6 ن رى التاق ال في دو 20 % 
مق الاب اال ها ماف الو اتقو امنا 
المحفوظات الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 

3) على سبيل الاختيار »وبعد التسجيل في 
شا الشاهمال فى وو 10 من ا خاس الطلون 
شغلهاء مساعدو الوثائقيين أمناء المحفوظات الذين 
ون عسو (10) كر كن اله ةا ا و 
الصفة, 

يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 2 و3 
أعلاه. قبل ترقيتهم» لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحهواة:وكيقنيات ته نمه قو يق النلطة ااه 
بالوطيدة السو 


المادة 181: يرقى على أساس الشهادة بصفة 
وثائقيين أمناء محفوظات» مساعدو الوثائقيين أمناء 
المحفوظات المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على 
شهادة ليسانس في علم اقتصاد المكتبات أو شهادة 
معادلة لها. ١‏ 


المادة 182: يوظّف أو يرقى بصفة وثائقي أمين 
محفوظات رئيسي : 


1) عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
الحائزون شهادة الماجستير فى علم اقتصاد المكتبات أو 
شهادة معادلة لهاء ١‏ 

2) عن طريق الامتحان المهنى» فى حدود 30 % 
و ااا او ها الت ا فون اس 
المحفوظات الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 

3 على سبيل الاختيارء في حدود 10 9 من 
المناصب المطلوب شغلهاء وبعد التسجيل في قائمة 
هآ و ا ال ا ا ك ن 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


المادة 183: يرقى على أساس الشهادة بصفة 
وثائقي أمين محفوظات رئيسيء الوثائقيون أمناء 
المحفوظات المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على 
شهادة الماجستير في علم اقتصاد المكتبات أو شهادة 
معادلة لها. 


المحفوظات : 
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1) عن طريق الامتحان المهنى»الوثائقيون أمناء 
المحفوظات الرئيسيون الذين يثبتون سبع (7) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 
المناصب المطلوب شغلهاء وبعدالتسجيل فى قائمة 
الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفة. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 
والمتريصون. 
الرئيسيون المرسمون والمتريصون. 
المحفوظاتء من أجل تكوين الرتبة, الوثائقيون أمناء 
المعقو هات الوميسيون او ينين مهو ستاك 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
الفصل الثاني 
سلك المسامدين الوثائقيين أمناء الممفوظات 
المادة 188 : يضم سلك المساعدين الوثائقيين أمناء 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 189 : يكلف المساعدون الوثائقيون أمناء 
الوثائقي وتسييره. 
الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 
1) عن طريق المسايقة على أساس الاختبارات» 
اللمترشحون الحائزون شهددة الدراسات الجامعية 
التطبيقية فى علم اقتصاد المكتبات أو شهادة معادلة 
لهاء 
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2 فة اتان الوق اق و0 امن 
المتاضب'المطلوت هلها الأعوان الحقنيون في الؤكاكق 
والمحفوظات الذين يثبتون سبع (7) سنوات من الخدمة 
الفعلية يهة:الصفة؛ 

كن سيل اھا وى ال شن عاك 
ألا فل ف كردا روسن ا اس اة ي تفلي : 
الأغواق البمعفيونف الرقكى والعفوطات الدين 
يثبتون عشر(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
ال 

يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 2 و3 
أعلاه. قبل ترقيتهم., لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
وممسقو ]فو a‏ عشوي a a‏ 
بالوظيقة CGS‏ 

المادة 191 : يرقى على أساس الشهادة يصفة 
مساعد وثائقى أمين محفوظات» الأعوان التقنيون فى 
ار وال واا مسرن الود كسمتو | بعد 
تور م على ف ال اجات الا التطبيفية فل 
علج قار ااك ان اة م لها ١‏ 
الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


محفوظات» المساعدون الوثائقيون أمناء المحفوظات 
المرسمون والمتريصون. 
الفصل الثالث 
سلك الأموان التقنيين في الوثائق والمحفوظات 
المادة 193: يوضع سلك الأعوان التقنيين في 
الوثائق والمحفوظات في طريق الزوال. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 194 : يكلف الأعوان التقنيون في الوثائق 
الدورياتء والجرد» ووضع الوثائق في متناول 
أحكام انتقالية 
المادة 195 : يدمج في رتبة عون تقني في الوثائق 
والمحفوظاتء الأعوان التقنيون في الوثائق والمحفوظات 


المرسمون والمتريصون. 
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الباب الحادي عشر 
الأحكام المطبقة على المناصب العليا في شعبة "الوثائق 
والمحفوظات" 

المادة 196 : تطبيقا لأحكام المادة 11 (الفقرة الأولى) 
من الأمر رقم 06 - 03 المؤرخ فى 15 يوليو سنة 2006 
والمذكور أعلاه. تضم شعبة 'الوثائق والمحفوظات" 
المنصب العالي للمكلف بالبرامج الوثائقية. 

المادة 197 : يحدد عدد المناصب العلياالمذكورة فى 
المادة 196 أعلاه. بعنوان كل موّسسة أو إدارة عمومية, 
بموجب قرار مشترك أو مقرر مشترك بين الوزير 
المكلف بالمالية والسلطة المكلفة بالوظيفةالعمومية 
والوزير أو السلطة المعنيين. 

الفرع الأول 
تحديد المهام 

المادة 198: يتولى المكلف بالبرامج الوثائقية 
المعلومات الوثائقية واستغلالها. 

الفرع الثاني 
شروط التعيين 

المادة 199: يعين المكلف بالبرامج الوثائقية 

1)الموظفين المرسمين الذين ينتمون على الأقل 
إلى رتبة الوثائقي أمين المحفوظات الرئيسي الذين 
يثبتون ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف› 

2 الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة الوثائقي 
أمين المحفوظاتء الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

المادة 200 : توضع الأسلاك التابعة لشعبة المخير 
والصيانة في طريق الزوال. 

غير أن الموظفين الذين ينتمون إلى أسلاك شعبة 
في هذا المرسوم. 


المادة 201 : تضم شعبة المخبر والصيانة الأسلاك 


الآتية: 


> المهندسونء. 
| د 7 
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- المعاونون التقنيون, 
-الأعوان التقنيون, 
ا الأعوان. 


الفصل الأول 
سلك مهندسي المخبى والصيانة 


المادة 202 : يضم سلك مهندسي المخبر والصيانة 
أربع (4) رتب : 
- رتبة مهندس تطبيقي, 
- رتبة مهندس دولة, 
- رتبة مهندس رئيسي» 
- رتبة رئيس المهندسين. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 203 : يكلف المهندسون التطبيقيون في 

- في فرع المخير : يقومون بجميع الدراسات أو 
القياسات أو التجارب أو التحاليل أو الرقابة أو 
التدخلات المتصلة بميدان نشاطهم» ويقومون, عند 
واستغلالهاء 


حاف اقم الات تسيو حنج لدابم 
اتقو ف والهدات الك سك ليم حاضيا 
ويقومون بالكشف عن عيوب المنشآت وجوانب 
تسو رهن و للت ها و ارك ينع" وف 

کو أن کا اتون الحو و فى ا 
والمسافة ب ومايه على :ذلك تعطهدق اة اح 


المادة 204 : زيادة على المهامالمسندة إلى 
والصيانة بما يأتي : 


- في فرع "المخبر" : يقومون بإجراء الخبرات 
واستغلال نتائجهاء 


- في فرع 'الصيانة' : يطورون أشغال البحث في 
الصيانة ويشاركون فى إعداد مخططات التدخل. 


والصيانة؛ زيادة على ذلك» بتكييف القواعد والمقاييس 
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المادة 205 : زيادة على المهام المسندة إلى مهندسي 
والصيانة بما يأتى : 

- في فرع 'المخبر" : يصممون مناهج التحليل 
وأدواتها ويشرفون على الأعمال ويسهرون على إنجاز 
برامج النشاط الموكلة إليهم, 

- في فرع 'الصيانة" : يعدون مخطط العناية 
والصيانة ويشرفون على أشغال الصيانة المعقدة 
ويسهرون على تطبيق مقاييس الصيانة. 


المادة 206 : زيادة على المهام المسندة إلى المهندسين 
الرئيسيبن» يكلف رؤساء المهندسين في المخبر 
والصيانة بما يأتي : ۰ 

- في فرع المخبر' : يقومون بالإبداع والترشيد 
في أية أداة ضرورية للتحكم في عمليات التحليل أو 
الد ااا ات ا لامكا ا هاف اة 
في ميدان نشاطهم, 

- في فرع "الصيانة" : يعدون المقاييس المتعلقة 
تالصيافة والاسكممنال الزشنين للتجهيوا وار كون 
في ترقية الصيانة في قطاع نشاطهم. 


الفرع الثاني 
شروط الترقية 


المادة 207 : يرقى عن طريق الامتحان المهنى» فى 
حدود المناصب المطلوب شغلها؛ جصفة مهيتدمن دولة في 
المخبر والصيانة: المهندسون التطبيقيون في المخير 
والصيانة الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 


المادة 208 : يرقّى على أساس الشهادة. بصفة 
ن فول فى ارو اا ا اون 
التطبيقيون في المخبر والصيانة المرسمون والتقنيون 
السامون هي الكر و الاد الزسمون الين كضرا 
بعد توظيفهم على شهادة مهندس دولة في التخصص. 

المادة 209 : يرقى بصفة مهندس رئيسي في المخبر 
E‏ ي في 

1) عن طريق الامتحان المهني. مهندسو الدولة في 
الي والسبيانة انى ب ون خی( وا من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2) على سبيل الاختيار وبعد التسجيل في قائمة 
التأهيل: في حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
مهندسو الدولة في المخبر والصيانة الذين يثبتون عشر 
(10) وات من الخومة الت مهوي ا 
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المادة 210 : يرقى على أساس الشهادة بصفة 
مهندس رئيسي في المخبر والصيانة» مهندسو الدولة 
توظيفهم على شهادة الماجستير في التخصص. 

المادة 211 : يرقى بصفة رئيس المهندسين في 

1) عن طريق الامتحان المهني.ءالمهندسون 
الرئيسيون في المخبر والصيانة الذين يثبتون سبع (7) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 
التأهيلء: فى حدود 20 ؟ من المناصب المطلوب شغلهاء 
المهندسون الرئيسيون في المخبير والصيانة الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

الفصل الثاني 


المادة 212 : يضم سلك التقنيين في المخير 
والصيانة رتبتين (2) اثنتين : 
- رتبة تقني» 
- رتبة 35-5 1 سام. 
الفررع الأول 
تحديد المهام 
المادة 213 : يكلف التقنيون فى المخبر والصيانة 
حسفي قارع الم ؛ ينفذون أشفالا دقيقة تتطلب 
اقتا رو لحرن با على ذلك بخ طهر لمعاو مين 
التقنيين والأعوان التقنيين في المخبر, 
- في فرع 'الصيانة"' : يقومون بكل مهمة تصليح 
للآجهزة والمعدات وفحصها دوريا. ويكلفون» زيادة على 
ذلك» بتأطير المعاونين التقنيين والأعوان التقنيين فى 
الصيانة. 
المادة 214 : يكلف التقنيون السامون في المخبر 
- في فرع "المخبر": يجرون التحاليل والمعالجات 
ا TNO TO‏ 
- في فرع "الصيانة" : يقومون» زيادة على المهام 
المسندة إلى التقنيين. بتأطير المستخدمين الموضوعين 
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الفرع الثاني 
شروط الترقية 


المادة 215 : يرقى بصفة تقني في الخبر 


1) عن طريق الامتحان المهنيء المعاونون التقنيون 
في المخبر والصيانة الذين يثبتون خمس (5) سنوات 
من الخدكة الات بهذ الصفة: 

2) على سبيل الاختيارء في حدود 20 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء المعاونون التقنيون في المخبر 
والسميافةالنانن يشتكون مشو (10) .تراب من انش 
الفط موا لض واس عدون فى ك الكافيل. 


المادة 216 : يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
كفي فى ا ا ا حون ی 
المخبر والصيانة المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم 
على شهادة تقني في التخصص. 


المادة 217 : يرقى بصفة تقني سام ف في المخبر 
والصيائة : 


1) عن طريق الا .4 نا نيءا قند ن في 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

SEO at EG‏ وده الكنتسكل فى افيه 
SHEE REE‏ اللطلون IE‏ 
التقنيون في المخبر والصيانة الذين يثبتون عشر (10) 
ستاك من الخدت الفعلية نين الصفة: 
أعلاه. قبل ترقيتهم., لمتايعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
رقتو اة وكيضشات ميته ارمق ا اة الكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 218 : يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
كقح سام ني لحيو ا ا ي 
والصيانة المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على 
الفصل الثالث 
سلك المعاونين التقنيين في المخبر والصيانة 
الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 219 : يكلف المعاونون التقنيون في المخبر 
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دكي قو كدر E‏ وين ل 
والقيآاشات خسن التعلشات المقصلة: 


- في فرع 'الصيانة' : يقومون» زيادة على المهام 
الموكلة إلى الأعوان التقنيين فى الصيانة. يتأطير 


الفرع الثاني 
شروط الترقية 
والصيانة : 

1) عن طريق الامتحان المهني »الأعوان التقنيون 
في كبرو الات الذين يكيكون كمس (5) كرات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
قائمة التأهيل» فى حدود 20 % من المناصب المطلوب 
شغلهاء الأعوان التقنيون في المخبر والصيانة الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 1 و2 
أعلاه» قبل ترقيتهم., لمتايعة بنجاح تكويناء تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار من السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


الفصل الرابع 
سلك الأموان التقنيين في المغبر والصيانة 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 221 : يكلف الأعوان التقنيون فى المخير 

- في فرع ' المخبر ": ينفذون عمليات متسلسلة 
على أجهزة بسيطة ويحضرون المواضيع التي تجري 
التجربة عليهاء 

- في فرع الصيانة :يقومون بعمليات 
الصيانة الاعتيادية. وينجزون بهذه الصفة» حسب 
التعليمات» كل إصلاح للعتاد أو التجهيزات التى تسلم 
لهم. 
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الفرع الثاني 
شروط الترقية 
المادة 222 : يرقى بصفة عون تقني في المخبر 
1) عن طريق الامتحان المهنيء أعوان المخبر 
والصيانة الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفةء 
المناصب المطلوب شغلهاء أعوان المخير والصيانة الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة والمسجلون فى قائمة التأهيل. 
الفصل الخامس 


المادة 223 : يكلف أعوان المخبر والصيانة حسب 

- في فرع" المخبر ": استعمال العتاد والمواد 
اللازمة للتحاليل وصيانة المحلات والعتاد. ويكلفون 
زيادة على ذلك» بالمهام المختلفة المتصلة بحاجات 
المصلحة, 

- في فرع ' الصيانة ":القيام بمهام الصيانة 


الاعتيادية التى تک“ طايعا 3< را وتنفيذ كل .4 
لا هة بهتاهات"المضتلحة على شو القفلكمات: 
أحكام انتقالية 

والصيانة المرسمون والمتريصون. 

المادة 225 : يدمج في رتبة مهندس دولة في المخبر 
المرسمون والمتريصون. 

المادة 226 : يدمج في رتبة مهندس رئيسي في 
الخبر والصيانة: المهندسون الرئيسيون في المخير 
والصيانة المرسمون والمتربصون. 

المادة 227 : يدمج في رتبة رئيس المهندسين في 
المخبر والصيانة» رؤساء المهندسين فى المخبر والصيانة 
المرسمون والمتريصون. 
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المادة 228 : يدمج في رتبة تقني سام في المخير 
والصيانةء التقنيون السامون فى المخير والصيانة 


المرسمون والمتريصون. 


المادة 229 : يدمج في رتبة تقني في المخير 
والصيانةء التقنيون فى المخبر والصيانة المرسمون 


والمتريصون. 


ELAN كرون السفميوة في الفمد‎ EEL 


المرسمون والمتريصون. 


المادة 231 : يدمج في رتبة عون تقني في المخبر 
والصيانة, الأعوان التقنيون فى المخبر والصيانة 


المرسمون والمتريصون. 


المادة 232 : يدمج فى رتبة عون المخبر والصيانة, 
أعوان المخبر والصيانة المرسمون والمتربصون. 


المادة 233 : يمكن الموظفين الذين ينتمون 
إلى مختلف رتب شعية 'المخبر والصيانة". بمستوى 
تأهيل مساوء طلب الإدماج في الرتب التابعة لقانون 
أساسي خاص آخرء شريطة أن يكون تخصصهم يتماشى 
والمهام الموكلة إلى رتبة الاستقبال. 


الباب الثالث مشر 


الأحكام المطبقة على المناصب العليا في شعبة 
المخبى والصيانة 


المادة 234: تطبيقالأحكام المادة 11 (الفقرة 
الأولى) من الأمر رقم 06 - 03 المؤرخ في 15 يوليو سنة 
6 والمذكور أعلاه. تحدد المناصب العلياالتابعة 
لشعبة ' المخبر والصيانة ' كما يأتي : 


- رئيس مخيرء 
موقيس E‏ 


المادة 235 : يحدد عدد المناصب العلياالمذكورة 
في المادة 234 أعلاه. بعنوان كل مؤسسة أو إدارة 
عمومية» بموجب قرار مشترك أو مقرر مشترك 
بين الوزير المكلف بالمالية والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية والوزير أوالسلطة المعنيين. 
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الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 236 : يكلف رئيس المخبر بإدارة وتنسيق 


المادة 237 : يكلف رئيس مصلحة الصيانة بإدارة 


قادو لته زات الخة ك ة في مؤسسة أو إدارة 


الفرع الثاني 

المادة 238 : يعين روّساء المخبر من بين : 

1)الموظفين المرسمين الذين ينتمون على الأقل 
إلى رتبة مهندس رئيسي في المخير والصيانة» في 
اختصاص المخبرء الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات 
أقدمية يصفة موظف› 

2) الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مهندس دولة 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 
تطبيقي في المخبر والصيانةء في اختصاص المخبرء 
الذين يثبتون ثمانى (8) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفة. 

المادة 239: يعين رؤساء مصلحة الصيانة 

1( الموظفين المرسمين الذين ينتمون على الأقل 
إلى رتبة مهندس رئيسي في المخبر والصيانة» في 
اختصاص الصيانة» الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات 
أقدمية بصفة موظف› 

2) الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مهندس دولة 
في المخير والصيانة» في اختصاص الصيانة» الذين 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 
تطبيقى فى المخير والصيانة» فى اختصاص الصيانة, 
الذين يثبتون ثمانى (8) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفة. 
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الباب الرابع مش 
الأحكام الخاصة المطبقة على سلك المطلين الاقتصاديين 


المادة 240 : يوضع سلك المحللين الاقتصاديين فى 
طريق الزوال. ا 
غير أن الموظفين الذين ينتمون إلى سلك المحللين 
الاقتصاديين يخضعون إلى الأحكام المنصوص عليها في 
هذا المرسوم. 
المادة 241 : يضم سلك المحللين الاقتصاديين ثلاث 
(3) رتب : 
- رتبة محلل 
- رتبة محلل رئيسي» 
- رتبة رئيس المحللين. 
الفصل الأول 
تحديد المهام 


المادة 242 : يكلف المحللون الاقتصاديون» كل حسب 
تخصصه» بالقيام بالتحاليل المتعلقة بمجموع العناصر 
العام ةالمساهمة في تحديد النشاط الاقتصادي. 
ومشحزؤون المسانات:الافكسبانية اا يكل روع أو 
برنامج استثماري ويقومون بك لالتحقيقات 
الاقتصادية. 

المادة 243 : يكلف المحللون الرئيسيون» كل حسب 
تخصصه» بالقيام بكل دراسة عامة أو خاصة ضرورية 


لكل عمل تخطيطي وإعداد العناصر والتدابير المتعلقة 
تتكفين الساسة الإاقتصادية: 


المادة 244 : يكلف روساء المحللين, كل حسب 
تخصصه. بتصميم كل مشروع دراسة يتعلق بأي 
موضوع يتصل بنشاط معين وإعداد أية أداة تخطيط أو 
تهيئة ضرورية لتنفيذ مخططات التنمية والقيام 
بأعمال التلخيص والبرمجة في الميدان الاجتماعي 
وای انما را ان رين" أو کا أن 
مخطط سنوي أو متعدد السنوات في مجال التنمية. 


الفصل الثاني 
شروط الترقية 


المادة 245 : يرقى بصفة محلل رئيسي : 


1) عن طريق الامته ن المهنيء المحللون الذين 
يكبتون : (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 


الجريدة الرسميّة للجمهوريّة الجزائريّة / العدد 03 


2) على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل: فى حدود 20 4 من المناصب المطلوب شغلهاء 
المحللون الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 

المادة 246 : يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
محلل رئيسيء المحللون المرسمون الذين تحصلوا بعد 
توظيفهم على شهادة الماجستير فيا لتخصص أو شهادة 
معادلة لها. 

المادة 247 : يرقى بصفة رئيس المحللين : 


1) عن طريق الامتحان المهنيء المحللون الرئيسيون 
الذين يثبتون سبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة, 

2) على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل» فى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
المحللون الرئيسيون الذين يثبتون عشر (10) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفصل الثالث 
أحكام انتقالية 

المادة 248 : يدمج بصفة محللء المحللون المرسمون 
والمتريصون. 
الرئيسيون المرسمون والمتريصون. 

المادة 250 : يدمج بصفة رئيس المحللين, رؤساء 
المحللين المرسمون والمتربصون. 


تصنيف الرتب والزيادات 
الاستدلالية للمناصب العليا 


الفصل الأول 


المادة 251 : تطبيقا للمادة 118 من الأمر رقم 
6- 03الموّرخ فى 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه, 
يحدد تصنيف رتب الأسلاك المشتركة للموّسسات 
والإدارات العمومية» طبقا للجدول الآتي : 
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1 - شعبة ' الإدارة العامة * 


aes] 


537 
621 
713 


418 
453 


أعوان الإدارة اکتا 288 
ن إدارة 348 
A‏ 379 


ملحقو الإدارة 


288 
315 
379 
453 


ت ا 8 379 
فخا ادارب ین 10 453 


2 - شعبة ' الترجمة - الترجمة الفورية " 


الرقم الاستدلالي الأدنى 


الرقم الاستدلالي الأدنى 


الأعوان التقنيون 
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4 - شعبة ' الإحصائيات " 


الرقم الاستدلالي الأدنى 


الأعوان التقنيون 


وثائقي أمين محفوظات رئيسي 
رئيس الوثائقيين أمناء المحفوظات 


الأعوان التقنيون في الوثائق | عون تقني في الوثائق والمحفوظات 


الرقم الاستدلالي الأدنى 


المعاونون التقنيون 
الأعوان التقنيون 
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7- سلك المطلين الاقتصاديين (في طريق الزوال) 
التصنيف 


الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا 


المادة 252 : تطبيقا للمادة 3 من المرسوم الرئاسي رقم 307-07 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور 
أعلاه» تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا المشتركة للمؤسسات والإدارات العمومية» طبقا للجدول الآتى : 


1 - شعبة ' الإدارة العامة * 


الزيادة الاستدلالية 


المناصب العليا 
المستوى الرقم الاستدلالي 


مكلف بالدراسات وبمشروع في الإدارة المركزية 
ملسن باون من اة رت 


مكلف ببرامج الترجمة - الترجمة الفورية 


3 - شعبة ' الإعلام الآلي" 


الزيادة الاستدلالية 


الرقم الاستدلالي 


مسؤول"النلومات المعلوماتنة 
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4 - شعبة ' الإحصائيات" 


المكلف بالبرامج الإحصائية 


الزيادة الاستدلالية 


5 - شعبة ' الوثائق والمحفوظات" 


المكلف بالبرامج الوثائقية 


الزيادة الاستدلالية 


6 - شعبة ' المخبى والصيانة * 


رقش فض :اة 


الباب السادس عش 
أحكام انتقالية وختامية 


المادة 253 : يستفيد الموظفون المعينون بصفة 
قانونية في المناصب العليا للملحق بالديوان في الإدارة 
المركزية. والمساعد بالديوان» والمكلف بالاستقبال 
والتوجيه. ور ئيس المخبرء ورئيس مصلحة الصيانة, 
قبل أول يناير سنة 2008 الذين لا يستوفون شروط 
التعيين الجديدة» من الزيادة الاستدلالية المحددة يموجب 
المادة 252 أعلاهء إلى غاية إنهاء مهامهم فى المنصب 
العالى المشغول. 


المادة 254 : يستفيد شاغلو المنصبين العاليين 
لرشيس مسبتو ور لكلف جالدان اماك في لإداوة الركرية 
المنصوص عليهما بموجب المرسوم التنفيذي رقم 
E A‏ يشميو شه 1989 E‏ 
أعلاه, الذين يكونون في وضعية القيام بالخدمة عند 
كاري داق و معدو ين الوصو وه لض 
واه مالاا وة اوک ف الست 
الها اك جالةواسات و قور والمدنة سوحن 
ا 252 أغلذة. وذلك فن تخار التصازفة على القوار 
الوؤاوي:الشكرك اللخصوص عليه في المادة 76 أعلؤة: 


الزيادة الاستدلالية 


المادة 255 : يخضع المنصب العالى رئيس مكتب 
فى الإدارة المركزية اا عليه ف ان 5 من 
إا و التنفيذي رقم 89 - 224 المؤرخ ف 5ديسمير 
سنة 1989 والمذكور اعا و ع کا 
روط القحيين لزاه ا مكدالت التعلقة ده 


المادة 256 : تلغى الأحكام المخالفة لهذا المرسوم» 
لاسيماالمرسوم التنفيذي رقم 89 - 224 المؤرخ في 
5 ديسمبر سنة 1989 والمذكور أعلاه. 


المادة 257 : يسري مفعول هذا المرسوم ابتداء من 
أول يناير سنة 2008. 


المادة 258 : ينشر هذا المرسوم في الجريدة 
الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية 


حرر بالجزائر في 11 محرم عام 1429 الموافق 19 
يناير سنة 2008. 


عبد العزيز بلخادم 


























